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        Na temelju članka 25. Zakona o muzejima (NN 142/98) Upravno vijeće Muzeja Turopolja na sjednici održanoj  02. travnja 2008. godine,  donijelo je

S  T  A  T  U  T

M U Z E J A    T U R O P O L J A

OPĆE ODREDBE

Članak 1.
        Ovim statutom uređuju se status, naziv i sjedište, zastupanje i predstavljanje, odgovornost za obveze, imovina, djelatnost, ustrojstvo, vođenje i upravljanje, djelokrug i način rada tijela, opći akti, javnost rada te druga pitanja važna za obavljanje djelatnosti Muzeja Turopolja.

Članak 2.
        Muzej Turopolja (u daljnjem tekstu: Muzej) je javna ustanova koja obavlja muzejsku djelatnost.

Članak 3.
        Prava i dužnosti osnivača Muzeja, obavlja Grad Velika Gorica na temelju Sporazuma o prijenosu osnivačkih prava nad predškolskim ustanovama i ustanovama kulture sa Grada Zagreba na Grad Veliku Goricu od 25. ožujka 1996. KLASA: 612-13/96-01/31 URBROJ: 251-11-04-96-4, u skladu sa člankom 78. stavkom 3. Zakona o ustanovama.

        Muzej Turopolja je pravni sljednik društveno pravne osobe organizacije kulture Muzeja Turopolja, koji je osnovan Rješenjem Narodnog odbora općine Velika Gorica, broj: 4640/0 od 13 srpnja 1960. godine.

NAZIV I SJEDIŠTE

Članak 4.
        Muzej obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom MUZEJ TUROPOLJA.

        Sjedište Muzeja je u Velikoj Gorici, Trg kralja Tomislava broj 1.

        Muzej je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova i u očevidnik

muzeja koji vodi Ministarstvo kulture.

Članak 5.

        Muzej može promjeniti naziv i sjedište odlukom osnivača.

Članak 6.
        Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je sjedište.

ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Članak 7.
        Muzej predstavlja i zastupa ravnatelj. Ravnatelj ima sva ovlaštenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Muzeja upisane u sudski registar ustanova, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za račun Muzeja, zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim državnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.

        Bez suglasnosti osnivača ili Upravnog vijeća ravnatelj ne može nastupati kao druga ugovorna strana i s Muzejem sklapati ugovore u svoje ime i za svoj račun, u svoje ime, a za račun drugih osoba, ili u ime i za račun drugih osoba.

        Ravnatelj može dati punomoć drugoj osobi da zastupa Muzej u pravnom prometu. Punomoć može dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje je sukladno odredbama zakona kojim se uređuju obvezni odnosi.

Članak 8.
        U pravnom prometu Muzej koristi pečat i štambilj.

        Pečat Muzeja je okruglog oblika, promjera 25 mm, u sredini ima grb Plemenite općine Turopolje iz 1737. godine, a uz obod se nalazi tekst: Muzej Turopolja Velika Gorica.

Štambilj Muzeja je četvrtastog oblika i u njemu je upisano: Muzej Turopolja Velika Gorica.

Članak 9.
         Način uporabe kao i broj pečata i štambilja svojim aktom uređuje ravnatelj Muzeja.

IMOVINA MUZEJA

Članak 10.
        Imovinu Muzeja čine stvari, prava i novac.

        Imovina Muzeja se sastoji od muzejske građe i dokumentacije te sredstava za rad.

        Imovinom Muzej raspolaže pod uvjetima i na način propisan zakonom, drugim propisima i ovim statutom.

MUZEJSKA GRAÐA I MUZEJSKA DOKUMENTACIJA

Članak 11.

        Muzejsku građu čine civilizacijska, kulturna i prirodna dobra, pribavljena u okviru područja djelovanja Muzeja, a koja su dio nacionalne i općeljudske baštine.

        Muzej vodi dokumantaciju o muzejskoj građi.

        Muzejska građa i muzejska dokumentacija tretiraju se kao kulturno dobro i na njih se primjenjuju propisi o zaštiti kulturnih dobara.

Članak 12.

        Muzejska dokumentacija sadrži podatke o muzejskim predmetima koji su potrebni za njihovu stručnu obradu, identifikaciju, određivanje podrijetla i stanja u kojem su pribavljeni, te za uvid u stanje muzejske građe.

Članak 13.

        Sadržaj i način vođenja muzejske dokumentacije te postupci koji se odnose na stvaranje i pohranjivanje muzejske dokumentacije, obavljaju se sukladno Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja muzejske dokumentacije o muzejskoj građi (NN 142/98)

Članak 14.

        Muzej je dužan omogućiti uvid u muzejsku građu i muzejsku dokumentaciju radi njene znanstvene i stručne obrade sukladno propisima Ministarstva kulture kojima se utvrđuju uvjeti i način ostvarivanja uvida u muzejsku građu i muzejsku dokumentaciju.

Članak 15.

        Muzej pribavlja muzejsku građu i dokumentaciju kupnjom, darovanjem, skupljanjem prilikom terenskih istraživanja, nasljeđivanjem i zamjenom.

Članak 16.

        Prodaja ili zamjena muzejske građe i dokumentacije može se obaviti samo uz prethodno odobrenje Grada Velike Gorice kao osnivača i Ministarstva kulture, a po pribavljenom mišljenju Hrvatskog muzejskog vijeća.

        Sredstva dobivena prodajom muzejske građe i dokumentacije mogu se upotrijebiti isključivo za nabavu muzejske građe i muzejske dokumentacije.

Članak 17.

        Terenska istraživanja Muzej organizira i obavlja u skladu sa Zakonom o muzejima i drugim propisima o zaštiti kulturnih dobara.

Članak 18.

        Muzej može na temelju pisanog ugovora povjeriti muzejsku građu i muzejsku dokumentaciju na čuvanje ili radi izlaganja drugom muzeju, drugoj pravnoj osobi ili državnom tijelu pod uvjetom da oni zajamče sigurnost i primjereno čuvanje povjerene im građe i dokumentacije.

Članak 19.

        Muzej je dužan svakih pet godina izvršiti popis muzejske građe.

        Postupak popisivanja provodi se sukladno Zakonu i općem aktu Muzeja.

SREDSTVA ZA RAD

Članak 20.

Sredstva za rad Muzeja osigurava osnivač Grad Velika Gorica.

           Sredstva za posebne programe zavisno od svog interesa osiguravaju; Zagrebačka županija, Ministarstvo kulture RH, gradovi i općine u čijem je djelokrugu program koji se ostvaruje, te druge zainteresirane pravne i fizičke osobe.

Sredstva za rad Muzej osigurava i iz vlastitih prihoda ostvarenih pružanjem usluga, prodajom proizvoda, darovanjem, donacijama, sponzorstvima ili pribavljenih na drugi način sukladno zakonu, drugim propisima i ovom statutu.

Članak 21.
           Ako Muzej u obavljanju svoje djelatnosti ostvari višak prihoda, on se može koristiti za obavljanje i razvoj djelatnosti Muzeja, sukladno zakonu, drugim propisima i ovom statutu.

Osnivač može odlučiti da višak ostvaren u Muzeju upotrijebi za razvoj i obavljanje djelatnosti druge ustanove koje je osnivač.

Članak 22.
             Za obveze u pravnom prometu Muzej odgovara cijelom svojom imovinom.

Osnivač solidarno i neograničeno odgovara za obveze Muzeja.

Članak 23.
             Bez suglasnosti osnivača Muzej ne može:

- steći, opteretiti ili otuđiti nekretninu,

- steći, opteretiti ili otuđiti pokretnu imovinu pojedinačna vrijednost koje  prelazi 40.000 kuna,

- dati u zakup dio svog poslovnog prostora i  okolnog prostora koji pripada poslovnom prostoru 

  Muzeja

OSIGURANJE IMOVINE

Članak 24.

        Smještaj i čuvanje muzejske građe i muzejske dokumentacije organizira se u skladu s Pravilnikom o uvjetima smještaja i čuvanja muzejske građe i muzejske dokumentacije koji propisuje ministar kulture RH.

        Prostor i opremu za smještaj i čuvanje muzejske građe i muzejske dokumentacije osigurava osnivač Grad Velika Gorica

        Prostor, opremu i sredstva za rad, za stručno i pomoćno osoblje Muzeja osigurava osnivač Grad Velika Gorica.

Članak 25.

        Muzejska građa i muzejska dokumentacija kao i prostor u kojem je ona smještena, te sredstva za rad, obavezno se osiguravaju kod osiguravajućeg društva za one rizike i u opsegu s kojim je suglasan Grad Velika Gorica kao osnivač.

        Sredstva za osiguranje imovine iz prethodnog stavka, osigurava Grad Velika Gorica.

DJELATNOST  MUZEJA

Članak 26.
         Djelatnost Muzeja je:

- skupljanje, čuvanje i istraživanje civilizacijskih, kulturnih i prirodnih

     dobara

- stručna i znanstvena obrada muzejske građe, te njihova sistematizacija u zbirke,

- trajno zaštićivanje muzejske građe i muzejske dokumentacije,

- predočavanje javnosti muzejske građe i muzejske dokumentacije putem stalnih povremenih i pokretnih izložbi,

- objavljivanje podataka i spoznaja o muzejskoj građi i muzejskoj dokumentaciji putem stručnih, znanstvenih i drugih obavijesnih sredstava

- suradnja s muzejskim i drugim kulturnim i znanstvenim institucijama u zemlji i inozemstvu,

          Muzej obavlja i djelatnosti koje služe obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar, a koje se u manjem opsegu i uobičajeno, obavljaju uz upisanu djelatnost.

Članak 27.

        Muzej obavlja muzejsku djelatnost iz članka 25. ovog Statuta, kao javnu službu.

Članak 28.
        Muzej može promijeniti djelatnost samo uz prethodnu suglasnost osnivača Grada Velika Gorice i Ministarstva kulture.

Članak 29.
        Muzej obavlja djelatnost na temelju godišnjeg programa rada.

Godišnji program rada u dijelu koji Grad Velika Gorica utvrdi kao svoju javnu potrebu, Grad financira iz proračuna.

O izvršenju godišnjeg programa rada Muzej izvještava Grad Veliku Goricu.

UNUTARNJE USTROJSTVO I NAČIN RADA

Članak 30.
        U Muzeju se u osnovi organiziraju slijedeće organizacijsko programske cjeline, određene karakterom muzejske građe i stručnim pristupom u radu:

- arheološka,

- etnografska,

- kulturno-povijesna,

- likovna,

- administrativno-financijska

Članak 31.

        Organizacijske jedinice iz članka 29. nemaju svojstvo pravne osobe, niti ovlaštenja u pravnom prometu.

Članak 32.

        Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Muzeja, pobliže se uređuju ustrojstvo, radna mjesta i rad Muzeja kao javne ustanove.

Članak 33.
        Radno vrijeme Muzeja utvrđuje ravnatelj prema potrebama djelatnosti u skladu sa zakonom.

UPRAVLJANJE MUZEJEM

U p r a v n o    v i j e ć e :

Članak 34.
        Muzejem upravlja Upravno vijeće.

        Upravno vijeće ima tri člana.

       Dva člana Upravnog vijeća imenuje Gradsko vijeće Grada Velike Gorice, a jednog člana bira Stručno vijeće Muzeja.

       Članovima Upravnog vijeća mandat traje četiri godine.

Članak 35.
        Člana Upravnog vijeća iz reda djelatnika, predlažu i biraju  djelatnici Muzeja, na Stručnom vijeću.

        Predloženi kandidati unose se abecednim redom u listu kandidata.

        Člana Upravnog vijeća između predloženih kandidata biraju djelatnici Muzeja tajnim glasovanjem.

        Za člana Upravnog vijeća izabran je kandidat koji dobije najveći broj glasova djelatnika.

Ako dva ili više djelatnika imaju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja, s time da kandidati koji su ostvarili manji broj glasova ne ulaze u drugi krug.

        Ako i nakon ponovljenog glasovanja dva ili više djelatnika imaju isti broj glasova izabran je dobno stariji kandidat.

        Izbori su pravovaljani ako je glasovanju pristupila većina svih djelatnika ustanove.

Članak 36.
        Prvu sjednicu Upravnog vijeća saziva i njome rukovodi najstariji član Upravnog vijeća.

        Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeća biraju članovi na prvoj sjednici vijeća.

        Upravno vijeće pravovaljano raspravlja i odlučuje kada je sjednicama nazočno najmanje dvije trećine ukupnog broja članova.

        Upravno vijeće donosi odluke većinom ukupnog broja članova.

Članak 37.
        U upravljanju ustanovom Upravno vijeće obavlja slijedeće zadaće:

        l. Na prijedlog ravnatelja donosi:

-  Statut Muzeja, uz prethodnu suglasnost osnivača;

-  Program rada i razvoja Muzeja;

-  Plan rada i financijski plan;

-  Izvještaj o radu i godišnji obračun;

        2. Uz suglasnost osnivača odlučuje:

- o osnivanju druge pravne osobe unutar Muzeja;

        3. Odlučuje:

-  o stjecanju, opterećivanju i otuđivanju pokretne i nepokretne

    imovine pojedinačna vrijednost koje prelazi 40.000,00 kuna;

-  o raspodjeli sredstava i dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti;

-  o podacima koji čine poslovnu tajnu ili se ne mogu objavljivati;

-  o pojedinačnim pravima iz radnog odnosa u drugom stupnju, u skladu sa zakonom.

        4. Predlaže ravnatelju:

-   mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Muzeja;

-   osnovne smjernice za rad i poslovanje Muzeja;

        6. Razmatra:

- prijedlog sindikata u vezi s ostvarivanjem prava djelatnika i s njihovim materijalnim

      položajem.

        Upravno vijeće razmatra i odlučuje o drugim pitnjima u skladu sa zakonom, ovim statutom i drugim općim aktom ustanove.

Članak 38.
        Sjednice Upravnog vijeća saziva i vodi predsjednik vijeća.

        U radu Upravnog vijeća sudjeluju ravnatelj ustanove i drugi djelatnici koje pozove predsjednik Upravnog vijeća, bez prava odlučivanja.

        Sjednica Upravnog vijeća mora se sazvati na zahtjev ravnatelja ili najmanje dva člana Upravnog vijeća.

Članak 39.
        Način rada Upravnog vijeća može se pobliže urediti poslovnikom.

Članak 40.
        Član Upravnog vijeća može biti razriješen dužnosti prije isteka vremena na koje je imenovan ako:

- sam zatraži razrješenje;

- ne ispunjava dužnosti člana, odnosno predsjednika vijeća;

- svojim ponašanjem povrijedi ugled i dužnost koju obnaša;

- izgubi pravo na obavljanje dužnosti.

        Postupak za utvrđivanje prijedloga za razrješenje dužnosti člana Upravnog vijeća pokreće vijeće ili tijelo koje ga je imenovalo.

        Odluku o razriješenju donosi tijelo koje je izabralo, odnosno imenovalo člana Upravnog vijeća.

        U slučaju razrješenja člana Upravnog vijeća, novi se član imenuje u roku 30 dana i na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu člana Upravnog vijeća koji je razriješen.

R a v n a t e lj:

Članak 41.
        U upravljanju Muzejem ravnatelj obavlja slijedeće zadaće:

- organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja,

- predlaže program rada i razvoja;

- vodi i odgovara za stručni rad Muzeja

- predstavlja i zastupa Muzej u pravnom prometu i pred tijelima državne vlasti;

- poduzima sve pravne radnje u ime i za račun Muzeja;

- provodi odluke Upravnog vijeća;

- odlučuje o ulaganjima i nabavci opreme pojedinačna vrijednost koje je do 40.000 kuna;

- odlučuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa djelatnika, te o drugim pravima i bvezama

   iz radnog odnosa;

- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa na određeno vrijeme;

- donosi opće akte Muzeja osim statuta;

- Upravnom vijeću i drugim nadležnim tijelima podnosi izvješća o radu i poslovanju Muzeja;

- organizira rad i obavlja raspored djelatnika na radna mjesta;

- odobrava službena putovanja i odsustvovanja s rada djelatnicima Muzeja;

-  uz suglasnost Upravnog vijeća odlučuje o davanju u zakup dijela poslovnog prostora okolnog

-  i prostora koji pripada poslovnom prostoru Muzeja;

- obavlja i druge poslove utvrđene zakonom, Statutom, i drugim općim aktima Muzeja.

- Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada ustanove.

Članak 42.
        Za ravnatelja Muzeja može biti imenovana osoba koja osim uvjeta predviđenih Zakonom o muzejima ispunjava i slijedeće uvjete:

- završen fakultet (prvenstveno Filozofski - smjer arheologija, etnologija, povijest ili povijest umjetnosti),

- položen stručni ispit za kustosa,

- pet godina radnog iskustva u struci.

Članak 43.
        Ravnatelja imenuje i razrješava Gradsko vijeće Grada Velike Gorice na prijedlog Upravnog vijeća koje je obvezno pribaviti mišljenje Stručnog vijeća Muzeja.

        Ravnatelj se imenuje na vrijeme od četiri godine.

        Ista osoba može ponovno biti imenovana ravnateljem.

Članak 44.
        Natječaj za imenovanje ravnatelja na prijedlog Upravnog vijeća raspisuje i provodi Muzej.

        Natječaj se objavljuje u javnim glasilima.

        U natječaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se imenuje, rok do kojega se primaju prijave kandidata i rok u kojemu će prijavljeni kandidati biti obaviješteni o izboru.

        Rok u kojem se primaju prijave kandidata ne može biti kraći od osam dana od dana objave natječaja, a rok u kojem se kandidati obaviještavaju o izboru ne može biti dulji od četrdeset i pet dana od dana isteka roka za podnošenje prijave.

Članak 45.
        U slučaju odsutnosti ravnatelja zamjenjuje ga djelatnik Muzeja kojega on za to ovlasti.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje.

Članak 46.

        Ravnatelja Muzeja može predstavničko tijelo osnivača razriješiti prije isteka vremena na koje je imenovan u slijedećim slučajevima:

- ako ravnatelj sam zatraži razrješenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se uređuju radni 

- odnosi, dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili općim aktima Muzeja,

- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroči Muzeju veću štetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje dužnosti tako da su nastale ili mogu nastati veće smetnje u obavljanju djelatnosti Muzeja.

Prije donošenja odluke o razrješenju, ravnatelju se mora dati mogućnost da se izjasni o razlozima za razrješenje.

Članak 47.
        U slučaju razrješenja ravnatelja osnivač će imanovati vršitelja dužnosti ravnatelja, a Muzej je dužan pokrenuti postupak za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vršitelja dužnosti.

STRUČNA TIJELA

Članak 48.
        Muzej ima stručno vijeće.

        Stručno vijeće je kolegijalni stručni organ Muzeja.

        Stručno vijeće sačinjavaju svi stručni djelatnici koji obavljaju poslove iz djelatnosti Muzeja i ravnatelj Muzeja.

        Stručni djelatnici su zaposlenici Muzeja koji u skladu s člankom 37. Zakona o Muzejima, ispunjavaju uvjete za obavljanje stručnih poslova u muzeju.

Članak 49.
        Sjednice stručnog vijeća saziva i predsjedava im predsjednik.

        Predsjednika i njegova zamjenika imenuje stručno vijeće među svojim članovima.

        Sjednica stručnog vijeća mora se sazvati na zahtjev ravnatelja ili najmanje trećine članova stručnog vijeća.

        Sjednica stručnog vijeća se može održati ako joj prisustvuje najmanje 50% članova.

Članak 50.

        Stručno vijeće obavlja slijedeće poslove i zadatke:

- razmatra i daje mišljenje o stručnim i drugim pitanjima rada i razvitka Muzeja;

- sukladno Statutu i drugim općim aktima odlučuje o stručnim pitanjima;

- predlaže način organiziranja i vođenja stručnog rada;

- predlaže plan i program rada Muzeja;

- obavlja i druge poslove određene zakonom, drugim propisima i ovim Stautom.

Članak 51.
        Stručno vijeće utvrđuje stavove i mišljenja te odlučuje većinom glasova prisutnih članova.

Članak 52.
        Način rada stručnog vijeća može se pobliže urediti poslovnikom.

STRUČNO MUZEJSKO OSOBLJE

Članak 53.
        Stručno muzejsko osoblje čine zaposlenici u Muzeju koji ispunjavaju uvjete za obavljanje stručnih poslova u muzeju propisane Zakonom o muzejima i Pravilnikom o polaganju stručnih ispita za muzejska zvanja.

Članak 54.

        Broj zaposlenog stručnog osoblja i odgovarajuća muzejska zvanja pobliže se određuju Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i Pravilnikom o plaćama odnosno sistematizacijom radnih mjesta u Muzeju.

POVEZANOST U SUSTAV MUZEJA REPUBLIKE HRVATSKE

Članak 55.

Radi primjene jedinstvenog stručnog pristupa u obavljanju muzejske djelatnosti Muzej je povezan u sustav muzeja Republike Hrvatske.

Članak 56.

          Unutar sustava muzeja Republike Hrvatske matičnu djelatnost za Muzej obavlja:

1 Za arheološku zbirku - Arheološki muzej u Zagrebu

2. Za etnografsku zbirku - Etnografski muzej, Zagreb

3. Za povijesnu zbirku - Hrvatski povijesni muzej, Zagreb

4. Za likovnu zbirku - Muzej Mimara, Zagreb

Članak 57.

        Djelovanje Muzeja unutar Sustava muzeja odvija se sukladno Pravilniku o načinu i mjerilima za povezivanje u sustav muzeja Republike Hrvatske (NN 142/98)

NADZOR NAD RADOM

Članak 58.
        Stručni nadzor nad radom Muzeja kao i nad zaštitom muzejske građe i muzejske dokumantacije obavljaju sukladno članku 55. ovog Statuta, matični Muzeji prema svojoj nadležnosti.

Članak  59.

        Nadzor nad zakonitošću rada Muzeja obavlja Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, šport i tehničku kulturu Zagrebačke Županije.

FINANCIJSKO POSLOVANJE

Članak 60.
        Financijsko poslovanje Muzeja obavlja se u skaldu sa zakonom i drugim propisima.

Članak 61.
        Muzej ostvaruje prihode obavljanjem djelatnosti, iz Gradskog proračuna Grada Velike Gorice, iz zaklada, sponzorstava i na druge načine u skladu sa zakonom.

Članak 62.
        Financijsko poslovanje Muzeja kao proračunskog korisnika, obavlja se kroz sustav riznice Grada Velike Gorice.

        Evidencija financijskog poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Članak 63.
        Za svaku godinu Muzej donosi financijski plan i godišnji obračun.

        Ako se ne donese financijski plan za slijedeću poslovnu godinu do 31. prosinca tekuće godine, donosi se privremeni financijski plan za razdoblje od tri mjeseca.

Članak 64.
        Naredbodavatelj za izvršavanje financijskog plana je ravnatelj.

        Računovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlaštenju i posebnom aktu, potpisuje ravnatelj i/ili voditelj računovodstva.

Članak 65.
        Pravilnikom o računovodstvu i financijskom poslovanju pobliže se uređuje način obavljanja računovodstveno-financijskih i knjigovodstvenih poslova Muzeja.

OPĆI  AKTI

Članak 66.
        Muzej ima slijedeće akte:

- Statut,

- Pravilnik o unutrašnjem ustrojstvu i načinu rada,

- Pravilnik o plaćama i drugim materijalnim pravima djelatnika,

- Pravilnik o radnim odnosima,

- Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti,

- Pravilnik o računovodstvu i financijskom poslovanju,

- Pravilnik o zaštiti od požara,

- Pravilnik o zaštiti na radu,

- druge opće akte sukladno zakonu, drugim propisima i ovom statutu.

Članak 67.
        Izmjene i dopune Statuta i drugih općih akata donose se po postupku utvrđenom zakonom i ovim statutom.

        Opći akti Muzeja stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči, a iznimno, ako je to propisano općim aktom, danom objave na oglasnoj ploči.

        Ravnatelj Muzeja dužan je dostaviti na uvid Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Ministarstvu kulture u roku 8 dana od dana donošenja.

RADNI ODNOSI

Članak 68.
        Radni odnosi u Muzeju uređuju se Pravilnikom o radnim odnosima i Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti djelatnika, sukladno propisima koji ureduju podrucje kulture, općim propisima o radnim odnosima, kolektivnom ugovoru i drugim propisima.

SURADNJA SA SINDIKATOM

Članak 69.
        Sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno. Muzej je dužan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, te ostvarivanje njegovih prava u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Članak 70.
        Sindikalna podružnica može ravnatelju i Upravnom vijeću podnositi prijedloge, mišljenja i primjedbe glede ostvarivanja prava djelatnika i zaštite tih prava.

Ravnatelj i Upravno vijeće dužni su očitovati se o spomenutim podnescima i izvjestiti sindikalnu podružnicu o svom stajalištu, te poduzimati druge mjere sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.

Članak 71.
        Ravnatelj Muzeja i Upravno vijeće dužni su osigurati potrebnu pomoć za rad sindikalne podružnice i pravodobno joj davati potrebne podatke i obavijesti.

Članak 72.
        Sindikalni povjerenici uživaju zaštitu i pravo na radu sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.

JAVNOST RADA

Članak 73.
        Rad Muzeja je javan.

        O obavljanju svoje djelatnosti i načinu pružanja usluga Muzej izvješčuje pravne osobe i građane:

- preko sredstava javnog priopćavanja,

- izdavanjem publikacija,

- na drugi primjeren način.

Članak 74.
        O uvjetima i načinu rada Muzeja, ravnatelj izvješćuje djelatnike Muzeja:

- objavljivanjem općih akata,

- objavljivanjem odluka i zaključaka,

- na drugi, primjeren način.

Članak 75.
        Ravnatelj Muzeja i drugi ovlašteni djelatnici dužni su, u okviru svojih ovlaštenja, nadležnim organima, na njihov zahtjev davati tražene podatke.

Članak 76.
        Za javnost rada Muzeja, odgovoran je ravnatelj.

POSLOVNA TAJNA

Članak 77.
        Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci koje nadležno tijelo kao povjerljive priopći Muzeju,

- mjere i način postupanja u slučaju nastanka izvanrednih okolnosti,

- plan fizičko-tehničkog osiguranja i pohrana muzejske građe i dokumentacije,

- dokumenti koji se odnose na obranu,

- drugi podaci priopćavanja kojih bi davanje neovlaštenoj osobi bilo protivno interesima Muzeja i njegovog osnivača.

Članak 78.
        Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom dužni su čuvati svi djelatnici Muzeja, bez obzira na to na koji su način za njih saznali.

        Obveza čuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Muzeju.

        Povreda čuvanja poslovne tajne predstavlja težu povredu radne obveze.

Članak 79.
        Podaci koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se priopćiti tijelima koje je za to ovlastio zakon, odnosno tijelima i osobama kojima ovlaštenje proizlazi iz dužnosti koju obavljaju..

ZAŠTITA OKOLIŠA

Članak 80.
        Djelatnici Muzeja imaju pravo i dužnost da, u okviru svojih  poslova i zadaća, brinu o zaštiti i unapređivanju okoliša.

        Na djelatnosti koje ugrožavaju okoliš svaki je djelatnik dužan upozoriti ravnatelja i Upravno vijeće.

        Djelatnik može odbiti obavljanje poslova i zadaća kojima se nanosi nenadoknadiva šteta okolišu.

        Nepoduzimanje mjera zaštite okoliša čini težu povredu radne obveze.

RAD U IZVANREDNIM OKOLNOSTIMA

Članak 81.
        U skladu sa zakonom i drugim propisima Muzej je dužan osigurati uvjete za rad u ratnim uvjetima, u uvjetima neposredne ugroženosti, neovisnosti i jedinstvenosti Republike Hrvatske i u drugim izvanrednim okolnostima.

        Posebnim aktom o sistematizaciji i načinu rada u uvjetima iz stavka 1. ovog članka Muzej uređuje pitanja rada i djelovanja Muzeja.

PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 82.
        Ovaj Statut donosi Upravno vijeće uz suglasnost osnivača.

Članak 83.
        Muzej je dužan donijeti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada u roku 15 dana, a druge opće akte iz članka 66. ovog Statuta u roku 90 dana, računajući od dana donošenja ovog Statuta.

        Do donošenja akata iz članka 66. ovog Statuta primjenjuju se postojeći akti Muzeja, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Članak 84.
        Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči Muzeja.

Članak 85.
        Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje važiti Statut Muzeja Turopolja od 23. veljače 1998. godine.

                                                                                                         Predsjednica  Upravnog vijeća 

                                                                                                          Muzeja Turopolja:

                                                                                                          Blanka Stepanić

Klasa: 612-05-2008-01/29

Urbroj: 238-33-11-2008-1

Velika Gorica, 04. travnja 2008.

        Na ovaj Statut Gradsko vijeće Grada Velika Gorica dalo je suglasnost Zaključkom od 11. prosinca 2007. godine Klasa: 612-13/-007/293  Urbroj: 238-33-02-2007-01. Zaključak objavljen u Službenom glasniku Grada Velike Gorice broj 20 od 12. prosinca 2007.

       Ovaj Statut donijelo je Upravno vijeće Muzeja Turopolja na sjednici održanoj 02. tavnja 2008. godine.

        Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj ploči Muzeja Turopolja dana 04. travnja 2008. godine 

                                                                                                                       R a v n a t e lj i c a :

                                                                                                                       Margareta Biškupić

Klasa: 612-05-2008-01/29

Urbroj: 238-33-11-2008-1

Velika Gorica, 04. travnja 2008.
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